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Voorgesteld raadsbesluit

Voorgesteld raadsbesluit
1. De volgende raadsleden te benoemen als leden van de vertrouwenscommissie voor het
benoemen van de nieuwe burgemeester:
- Tommy Panis van Forum voor Democratie;
- Bas de Ruig van D66V
- Joost Bleekman van Velsen Lokaal;
- Tineke van Ombergen- Vester van VVD
- Leo Aardenburg van Sterk Velsen;
- llse van Turnhout van GroenLinks
- Onika Pinkus van PvdA,;
- Jacqueline Staats van CDA;
- Floor Bal van Liberaal Blauw;
- Frank Cornet van ChristenUnie;

2. Wethouder Sander Smeets te benoemen als adviseur van de vertrouwenscommissie

Samenvatting
De benoemingsprocedure voor een nieuwe burgemeester van Velsen gaat van start. Voor de
voorbereiding van de aanbeveling voor benoeming wordt een vertrouwenscommissie ingesteld.
Voorgesteld wordt de door de fracties voorgedragen raadsleden te benoemen tot lid van deze
commissie en wethouder Smeets als adviseur namens het college te benoemen.

Inleiding
Met het naderende vertrek van de burgemeester start de procedure voor de benoeming van een
nieuwe burgemeester. Op grond van artikel 61 van de Gemeentewet en de geldende Verordening
op de Vertrouwenscommissie Velsen 2021 bereidt een vertrouwenscommissie dit voor. De
gemeenteraad dient daartoe de leden van de vertrouwenscommissie te benoemen. De commissie
bestaat uit maximaal één lid per fractie en verricht haar werkzaamheden onder geheimhouding, Na
instelling van de commissie starten ze met de voorbereidende werkzaamheden voor de verdere
wervings- en selectieprocedure. De profielschets wordt door de gemeenteraad vastgesteld.
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Parallel aan de start van de benoemingsprocedure wordt gewerkt aan een voorstel tot actualisering
van de verordening op de vertrouwenscommissie. De behandeling daarvan staat naar verwachting
gepland voor de raadsvergadering van 29 oktober 2026. De benoeming van de leden van de
vertrouwenscommissie kan echter eerder plaatsvinden, zodat de voorbereidingen voor de
benoemingsprocedure direct kunnen starten.

Beoogd doel en effect van het besluit ﬁ
Met dit besluit wordt beoogd: i
e de vertrouwenscommissie tijdig in te stellen voor de benoemingsprocedure van de nieuwe V
burgemeester;

e de voorbereidingen van de benoemingsprocedure tijdig te starten;

* de voorbereiding van de profielschets voor de nieuwe burgemeester mogelijk te maken,
waarbij de vertrouwenscommissie zich kan buigen over de vraag op welke wijze wensen en
verwachtingen van inwoners daarbij kunnen worden betrokken;

e te komen tot een zorgvuldig voorbereide profielschets die als basis dient voor de verdere
procedure;

Argumenten
1. Voor de benoemingsprocedure is een vertrouwenscommissie noodzakelijk
De vertrouwenscommissie heeft op grond van de verordening tot taak de aanbeveling tot
benoeming van de burgemeester voor te bereiden. Om deze taak te kunnen uitvoeren dienen
de leden van de commissie door de gemeenteraad te worden benoemd. De verordening
bepaalt dat iedere fractie één lid kan afvaardigen naar de vertrouwenscommissie met een
maximum van 10 leden.

2. De commissie kan haar werkzaamheden direct aanvangen.

De benoeming van de vertrouwenscommissie maakt het mogelijk om de voorbereidingen voor
de benoemingsprocedure voortvarend te starten. De commissie kan na haar instelling onder
meer deelnemen aan een training, overleg voeren met de Commissaris van de Koning en
starten met de voorbereiding van de profielschets voor de nieuwe burgemeester. Ook kan de
commissie zich buigen over de verdere inrichting van het proces en de wijze waarop input uit
de samenleving kan worden betrokken bij het maken van de profielschets.

3. De vertrouwenscommissie bereidt de profielschets voor

Een belangrijke eerste taak van de vertrouwenscommissie is het voorbereiden van de
profielschets voor de nieuwe burgemeester. De profielschets beschrijft welke eigenschappen,
competenties en kwaliteiten van belang zijn voor de toekomstige burgemeester van Velsen. De
profielschets vormt de basis voor de verdere benoemingsprocedure en wordt uiteindelijk
vastgesteld door de gemeenteraad. Bij de voorbereiding van de profielschets buigt de
vertrouwenscommissie zich onder meer over de vraag op welke wijze input vanuit de
samenleving kan worden betrokken.

4. De vertrouwenscommissie kan beschikken over een adviseur vanuit het college
De huidige verordening biedt de mogelijkheid één of meer wethouders als adviseur toe te
voegen aan de vertrouwenscommissie. Voorgesteld wordt wethouder Smeets als adviseur te
benoemen. De adviseur kan vanuit het collegeperspectief advies geven aan de commissie,
maar is geen lid van de commissie en beschikt niet over stemrecht.

De geheimhouding is eveneens van toepassing op de adviseur.
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Alternatieven

De raad kan ervoor kiezen de benoeming van de vertrouwenscommissie op een later moment te
laten plaatsvinden.

Nadelen:
e Vertraging van de training van de commissieleden. ﬁ
e Vertraging van de voorbereiding van de profielschets. ¥
e Gevolgen voor de verdere planning van de benoemingsprocedure. V

Voorgesteld wordt daarom de vertrouwenscommissie nu al te benoemen.

Risico’s
Niet van toepassing.

Programma
Bestuur en Organisatie.

Kader
e Gemeentewet, in het bijzonder artikelen 61, 61a, 61c, 84, 86, 147 en 149.
e Verordening op de Vertrouwenscommissie Velsen 2021.
e Circulaire en handreiking van BZK over benoeming van burgemeester.

Inspraak, participatie etc.
De vertrouwenscommissie zal zich in de voorbereidingsfase buigen over de vraag op welke wijze
inwoners kunnen worden betrokken bij de totstandkoming van de profielschets voor de nieuwe
burgemeester. Eventuele voorstellen hierover worden op een later moment uitgewerkt. De
vaststelling van de profielschets blijft een bevoegdheid van de gemeenteraad.

Financiéle consequenties
De kosten voor de vertrouwenscommissie worden komend jaar opgevoerd te weten een trainer
voor de commissie en de locatiekosten voor de gesprekken met de kandidaten.

Uitvoering van besluit
De instelling van de vertrouwenscommissie markeert de start van de benoemingsprocedure. Na
benoeming van de commissieleden volgen onder meer een training voor de commissie, overleg
met de Commissaris van de Koning en de voorbereiding van de profielschets. De profielschets
wordt op 8 december 2026 door de gemeenteraad vastgesteld. Vervolgens wordt de vacature
opengesteld en start de sollicitatieprocedure. Daarna voert de vertrouwenscommissie gesprekken
met kandidaten en bereidt zij de aanbeveling van de gemeenteraad voor.

Parallel aan de start van de benoemingsprocedure wordt gewerkt aan een voorstel tot actualisering
van de Verordening op de Vertrouwenscommissie Velsen 2021. Daarbij wordt onder meer gekeken
naar de inrichting van het voorzitterschap, de ondersteuning en advisering van de
vertrouwenscommissie, de inrichting van de klankbordgesprekken en overige procedurele
aspecten van de werkzaamheden van de commissie. Het voorstel wordt naar verwachting ter
besluitvorming aan de gemeenteraad voorgelegd in de raadsvergadering van 29 oktober 2026. De
benoeming van de vertrouwenscommissie hoeft niet te worden uitgesteld om deze actualisering
mogelijk te maken. De voorgenomen wijzigingen kunnen, als de gemeenteraad daartoe besluit,
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nog tijdens deze benoemingsprocedure worden doorgevoerd en worden betrokken bij de verdere
werkzaamheden van de vertrouwenscommissie. De eerste werkzaamheden van de commissie
bestaan immers voornamelijk uit training, overleg met de Commissaris van de Koning en de
voorbereiding van de profielschets. De profielschets wordt naar verwachting op 8 december 2026
door de gemeenteraad vastgesteld. De selectie- en gespreksfase met kandidaten vindt vervolgens
op een later moment plaats.

Ondertekening <ﬁ°
Namens alle fractievoorzitters;

v
Tommy Panis, Forum voor Democratie
Bas de Ruig, D66V

Joost Bleekman, Velsen Lokaal

Eric van der Does, VVD

Milco Kwant, Sterk Velsen

Morena van der Duin, GroenLinks
Onika Pinkus, PvdA

Frans Blokland, CDA

Floor Bal, Liberaal Blauw

Frank Cornet, ChristenUnie
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