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Voorgesteld raadsbesluit

Het beleidskader Regenbooggemeente Velsen (2019-2022) te verlengen met maximaal twee jaar. 
Het beleidskader gaat verder onder de naam Regenbooggemeente Velsen.

Samenvatting

Velsen is sinds 2019 een regenbooggemeente. We ontwikkelden gedurende deze jaren een 
regenboogbeleid om de sociale veiligheid, weerbaarheid en acceptatie van lhbtiq+-personen 
binnen de gemeente te bevorderen. Dit was een samenwerking met het ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap (OCW). De gemeente ontving jaarlijks geld van het ministerie en stelde 
ook zelf budget beschikbaar. Op 21 december 2022 ontvingen we een uitnodiging van het 
ministerie van OCW om deze samenwerking voort te zetten in de periode 2023-2026. Op 17 
januari 2023 besloot het college deze uitnodiging te accepteren. Een van de voorwaarden van het 
ministerie van OCW aan deelnemende gemeenten is een vastgesteld beleidskader met daarin de 
beschrijving van de beleidsdoelen voor lhbtiq+ emancipatie en de organisaties waar de 
regenbooggemeente mee samenwerkt. Het beleidskader Regenbooggemeente Velsen (2019-
2022) liep eind 2022 af en moet daarom worden verlengd. De speerpunten uit het beleidskader 
Regenbooggemeente 2019-2022 zijn nog steeds relevant. Het college stelt de raad voor dit 
beleidskader met maximaal twee jaar te verlengen. Het beleidskader heeft als doel om de sociale 
veiligheid, weerbaarheid en acceptatie van 
lhbtiq+-personen binnen de gemeente Velsen te bevorderen. 
Binnen twee jaar komt het college terug met een geactualiseerd nieuw beleidskader.

Inleiding

Velsen is sinds 2019 een regenbooggemeente. We ontwikkelden gedurende deze jaren een 
regenboogbeleid om de sociale veiligheid, weerbaarheid en acceptatie van lhbtiq+-personen 
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binnen de gemeente te bevorderen. Dit was een samenwerking met het ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap (OCW). De gemeente ontving jaarlijks geld van het ministerie en stelde 
ook zelf budget beschikbaar. Op 21 december 2022 ontvingen we een uitnodiging van het 
ministerie van OCW om deze samenwerking voort te zetten in de periode 2023-2026. In de 
collegevergadering van 17 januari besloot het college deze uitnodiging te accepteren. 

Een van de voorwaarden van het ministerie van OCW aan deelnemende gemeenten is een 
vastgesteld beleidskader met daarin de beschrijving van de beleidsdoelen voor lhbtiq+ emancipatie
en de organisaties waar de regenbooggemeente mee samenwerkt. Het beleidskader 
Regenbooggemeente Velsen (2019-2022) liep eind 2022 af en moet daarom (tijdelijk) worden 
verlengd. 

Beoogd doel en effect van het besluit

Met het besluit om het beleidskader te verlengen, voldoen we aan de voorwaarden van het 
ministerie van OCW. Hierdoor kan Velsen Regenbooggemeente blijven en kunnen we de sociale 
veiligheid, weerbaarheid en acceptatie van lhbtiq+-personen binnen de gemeente blijven 
bevorderen. 

Argumenten

Als regenbooggemeente maken we ons sterk voor het verbeteren van de sociale acceptatie, 
veiligheid en emancipatie van lhbtiq+’ers. Het is belangrijk dat zij zich veilig en prettig voelen op 
school, in de buurt, op het werk en bij het sporten en dat zij in vrijheid en veiligheid keuzes kunnen 
maken. 
Met een grote groep gaat het goed, maar er is ook een groep die zich in een kwetsbare positie 
bevindt. Zij voelen zich buitengesloten of gepest, wat weer kan leiden tot depressieve gevoelens, 
eenzaamheid, suïcidale gedachten en/of verslaving. 

De gemeente heeft een wettelijke plicht om discriminatie, uitsluiting en ongewenst gedrag tegen te 
gaan en om sociale veiligheid te creëren. 
Onlangs vond er ook een aanpassing plaats van het eerste artikel in onze Grondwet. Het nieuwe 
aangepaste artikel luidt: “Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen 
behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht,
handicap, seksuele gerichtheid of op welke grond dan ook, is niet toegestaan”.  

Om de komende vier jaar regenbooggemeente te blijven, is er een beleidskader nodig. Door het 
verlengen van het beleidskader voor de periode van maximaal twee jaar kunnen we de 
samenwerking met het ministerie van OCW aangaan. Gedurende deze periode maken we keuzes 
over hoe we het Regenboogbeleid borgen, bijvoorbeeld in een breder inclusiebeleid of in een ander
beleidskader. 

Alternatieven
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Een alternatief is om een nieuw beleidskader te ontwikkelen, wat breder is dan deze doelgroep 
(bijvoorbeeld een inclusiebeleid). Echter, de voorkeur gaat hier nu niet naar uit, aangezien het veel 
tijd kost om een nieuw beleidskader te ontwikkelen en we op relatief korte termijn een beleidskader
moeten vaststellen om de uitnodiging van het ministerie van OCW te accepteren. 

Risico’s

We verwachten geen risico's.

Programma

Burger en Bestuur

Kader

 Beleidskader Regenbooggemeente Velsen (2019 – 2022).
 Besluit Uitnodiging voor samenwerking met Regenboogsteden 2023-2026, besloten tijdens de 

collegevergadering op 17 januari.
 Amendement 23 van 2022 door D66, behandeld in de raadsvergadering op 3 november 2022.
 Beleidskader Regenbooggemeente Velsen

Participatie en inspraak

Het samenwerkingsverband de Regenboogbrigade voert in Velsen het regenboogbeleid uit. Deze 
brigade bestaat uit verschillende organisaties en individuen. De Regenboogbrigade maakt een 
actieplan en haalt hiervoor input op bij verschillende organisaties, zoals de politie, sportorganisaties
en welzijnsorganisaties. Uit een brainstormsessie, georganiseerd door de Regenboogbrigade, 
bleek dat de speerpunten uit het beleidskader Regenbooggemeente Velsen 2019-2022 nog steeds 
relevant zijn.

Financiële consequenties

Wanneer we het beleidskader niet verlengen, voldoen we niet aan de voorwaarden om een 
regenbooggemeente te blijven. Dan bestaat er een kans dat we de bijdrage van het ministerie 
mislopen. 

Uitvoering van besluit

We communiceren het raadsbesluit aan belanghebbende partijen zoals de Regenboogbrigade en 
het ministerie van OCW. 

Bijlagen – onderdeel uitmakend van het besluit

 Beleidskader Regenbooggemeente Velsen
 Concept raadsbesluit verlenging beleidskader Regenbooggemeente Velsen
 Agendaverzoek raad verlenging beleidskader Regenbooggemeente Velsen
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Bijlagen – bijgevoegd als achtergrondinformatie

n.v.t.

Burgemeester en wethouders van Velsen,

De secretaris, De burgemeester,

K.M. Radstake F.C. Dales
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